Distrito Escolar Independiente de Seguin
Plan de Mejora del Distrito 2025-2026




Mision

Cultivar, inspirar y empoderar a los estudiantes para que crezcan y aprendan.

Vision

De estudiantes excepcionales a ciudadanos excepcionales.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas Demograficas
Sumario sobre estadisticas demograficas

El Distrito Escolar Independiente de Seguin, ubicado en el condado de Guadalupe, atiende a un estudiantado diverso y en crecimiento, compuesto por,
aproximadamente, 7,290 estudiantes en el afio escolar 2024-2025. Clasificado como un distrito 5A, Seguin ISD! incluye un campus de preescolar, siete
escuelas primarias (de jardin infantil a 5.° grado), dos escuelas medias (de 6.° a 8.° grado), una escuela secundaria integral, un campus de AEA2, un
DAEP?, y, ademas, proporciona servicios educativos al Centro de Detencion Juvenil del condado de Guadalupe.

La escuela Secundaria Seguin ha sido designada como ECHS* y, en 2023-2024, ampli6 sus oportunidades a través del programa P-TECH?, mejorando
el acceso a la educacion postsecundaria y la preparacion para la fuerza laboral.

Caracteristicas demogrdficas de los estudiantes

El estudiantado de Seguin ISD se compone de la siguiente distribucion étnica (segin datos del PEIMS® de 2024- 2025):
e 71.63% hispanos;
e 6.56% blancos;
e 1.33% afroamericanos;
e 0.12% asiaticos;

e (.7% dos o mas razas.

! Distrito Escolar Independiente (Independent School District).

2 Educacion Alternativa Responsable (4lternative Education Accountability).

3 Programa de Educacion Alternativa por Causas Disciplinarias (Disciplinary Alternative Education Program).

4 Escuela Secundaria Early College (Early College High School).

3 Escuela Secundaria Early College con Especializaciones Tecnologicas (Pathways in Technology Early College High School).
¢ Sistema de Gestion de Informacion de Educacion Publica (Public Education Information Management System).



Los datos adicionales sobre las subpoblaciones estudiantiles indican importantes necesidades educativas y de apoyo:
e 71.67% en ‘Desventaja Econdmica’;
e 59% en ‘Riesgo’;
e 15%EB7/ELS;
e 18% estudiantes con discapacidades (educacion especial);
e 7.46% Plan 504;
e 4.97% identificados con dislexia;
e 3% sin hogar;

e 0.3% migrantes.

Seguin ISD sigue mejorando los resultados de los estudiantes. En 2022-2023, la tasa de desercion escolar anual para los grados 7.° a 12.° fue del 1.5
% (es decir, por debajo del promedio estatal del 2.0 %). Asimismo, la tasa de graduacion longitudinal de cuatro afios para la promocion de 2023 fue
del 91.5 %, superando la tasa estatal del 90.3 %, mientras que la tasa de graduacion de la promocion de 2022 fue del 88.4 %, ligeramente por debajo
de la tasa estatal del 89.7%.

Los indicadores de CCMR® también muestran una mejora, ya que el 60.3% de los graduados de 2022-2023 cumplen los criterios CCMR (frente al
50.9% en 2021-2022).

7 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).
8 Aprendices de Inglés (English Learners).
° Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Ejército (College, Career, and Military Readiness).



Caracteristicas demogrdficas y experiencia del personal

La composicion demografica de los maestros de Seguin ISD refleja cierta diversidad:
e 63.6% blancos;
e 34.1% hispanos;
e 3.4% afroamericanos;
e 25% varones y 75% mujeres;

e 25% de los maestros tiene una maestria.

En cuanto a la longevidad en la profesion, en 2023-2024, el desglose es el siguiente:

¢ 9.9% de maestros principiantes;

e 37.1%tiene entre 1 y 5 afios de experiencia;

e 18.9% tiene entre 6 y 10 afios de experiencia;

e 20.2% tiene entre 11 y 20 afios de experiencia;

e 12.0% tiene entre 21 y 30 afios de experiencia;

e 1.8% tiene mas de 30 afios de experiencia.
El promedio de afos de experiencia docente es de 9.0, y los maestros tienen un promedio de 5.7 afios dentro del distrito. En 2023-2024, la tasa de
rotacion de maestros aumento ligeramente al 27.3% (frente al 18.1% en 2020-2021 y el 31.6% en 2022-2023), lo que refleja los desafios de contratacion
a los que se enfrenta todo el Estado.
La experiencia en puestos de liderazgo también sigue siendo relativamente temprana en la carrera profesional:

e Directores: 4.3 afos de experiencia promedio (3.6 afios en el distrito);

e Vicedirectores: 4.1 afos de experiencia promedio (2.8 afios en el distrito).



A continuacion, se detallan los salarios de los maestros por afios de experiencia (2023-2024):

e Maestros principiantes: US$S 64,081,

Entre 1 y 5 afios de experiencia: USS 60,477,

e Entre 6 y 10 afios de experiencia: US$S 60,590;
e Entre 11 y 20 afios de experiencia: U$S 64,787,
e Entre 21 y 30 anos de experiencia: USS 68,618;
e Mas de 30 afos de experiencia: U$S 80,101.

Seguidamente, se detallan los salarios promedio por funcién (2023-2024):
e Maestros: U$S 63,062;
e Personal de apoyo profesional: USS 73,970;
e Administracion del campus: USS 91,090;
e Administracion central: USS 109,977.

El personal docente representa el 60.5% de todos los empleados del distrito.

En lo referente a las 4reas de programa, la distribucion de los docentes es la siguiente (2023-2024):
e 2.9 % Bilingiie/ESL'?;
e 3.4%CTE",;
e 0.4% Educacion compensatoria;
e 3.4% Dotados y Talentosos;
e 79.1% Educacion regular;

e 8.7% Educacion especial.

19 Inglés como Segundo Idioma (English as Second Language).
1 Educacién Técnica y Profesional (Career and Technical Education).



Caracteristicas demogrdficas de la comunidad y tendencias de crecimiento

La poblacion de Seguin ha aumentado un 18% desde 2010, y las previsiones estiman que habra 40,000 residentes en 2030 y 50,000 en 2040. La
Corporacion de Desarrollo Econdmico de Seguin informa que hay mas de 16,000 unidades residenciales en fase de desarrollo, con mas de 20
subdivisiones actualmente en construccion. Este rapido crecimiento tendra un impacto directo en la futura matriculacion de estudiantes y en las
necesidades de instalaciones.

El costo de vida en Seguin es un 1.3% inferior al promedio de Texas y un 6.9% inferior al promedio nacional. Las principales industrias de la zona —
manufactura, educacion y salud— determinan la economia local y las prioridades de desarrollo de la fuerza laboral del distrito.



Fortalezas demograficas
Ampliacion del acceso a la educacion postsecundaria

La designacion de la escuela Secundaria de Seguin como ECHS y la incorporacion de un programa P-TECH en 2023-2024 refuerzan la preparacion
para la universidad y la carrera profesional, proporcionando a los estudiantes acceso directo a credenciales alineadas con la fuerza laboral y
oportunidades de doble crédito.

Estudiantado diverso y en crecimiento

El distrito acoge a un estudiantado muy diverso, con mas del 70% de estudiantes matriculados hispanos y una poblacion significativa de estudiantes EB
(15%), estudiantes con discapacidades (18%) y estudiantes en ‘Desventaja Econdémica’ (71.67%), lo que refuerza la necesidad de una ensefianza
diferenciada y adaptada a los diferentes subgrupos culturales.

Tasas de graduacion y desercion

La tasa de graduacion en cuatro afios de la promocion de 2023 fue del 91.5%, superando la media estatal (90.3%). La tasa de desercion escolar del 1.5%
para los grados 7.° a 12.° también esta por debajo de la media estatal (2.0%), lo que refleja los eficaces esfuerzos de retencion de estudiantes.

Mejora de los resultados de CCMR

Las tasas de CCMR aumentaron del 50.9% al 60.3%, lo que indica una mejora en la preparacion postsecundaria de los graduados.

Personal docente con experiencia

A pesar de los retos que plantea la rotacion de personal, Seguin ISD cuenta con una so6lida base de experiencia docente, ya que mas del 53% de los
maestros tienen mas de 6 afios de experiencia.

Crecimiento de la comunidad y vitalidad economica

La répida expansion de la comunidad de Seguin (un crecimiento del 18% desde 2010) y una s6lida linea de desarrollo econdmico (més de 16,000
viviendas previstas) ofrecen oportunidades para la planificacion y la expansion a largo plazo.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas
Planteamiento del problema 1: Seguin ISD atiende a un alto porcentaje de estudiantes en ‘Desventaja Econdmica’ (71.67%) y en ‘Riesgo’ (59%).

Planteamiento del problema 2: El porcentaje de estudiantes EB ha aumentado al 15%, pero la representacion de maestros en programas bilingiies/ESL
ha descendido de 6.3% a 2.9% entre 2022-2023 y 2023-2024.

Causa raiz: El mercado laboral competitivo limita la contratacion y la retencion de personal bilingiie certificado.



Planteamiento del problema 3: En 2023-2024, la rotacion de maestros aument6 a 27.3%, tal como lo refleja el informe TAPR ',

Causa raiz: Elevada carga de trabajo y tiempo limitado para la planificacion y la colaboracion; paquetes de remuneracion y prestaciones competitivos
en los distritos circundantes; reconocimiento limitado.

Planteamiento del problema 4: La tasa de desercion escolar del distrito (1.5%) es inferior a la del Estado (2.0%), pero la tasa de preparacion para
CCMR del 60.3% (2022-2023) indica una brecha entre la graduacion y la preparacion postsecundaria.

Causa raiz: Exposicion limitada a las trayectorias de CCMR (por ejemplo, doble crédito, IBC '3, preparacion militar, avales de CTE) antes de la escuela
secundaria; brechas en la coordinacion entre los consejeros, el personal de CTE y los equipos de instruccion para garantizar que todos los estudiantes
se involucren en una trayectoria de CCMR.

Planteamiento del problema 5: El promedio de afos de experiencia en liderazgo sigue siendo inferior a 5 afios para los directores y vicedirectores.

Causa raiz: Rotacion en el liderazgo del distrito; oportunidades externas; avance profesional.

Planteamiento del problema 6: El aumento de los estudiantes que reciben servicios especializados (por ejemplo, 18% educacion especial, 4.97%
dislexia, 7.46% Plan 504) pone de relieve la necesidad de ampliar los sistemas de intervencion y el personal especializado.

12 Informe de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).
13 Certificacion Basada en la Industria (Industry-Based Certification).



Aprendizaje Estudiantil
Sumario sobre aprendizaje estudiantil

El Informe TAPR contiene informacién sobre el rendimiento y el progreso de los estudiantes en las pruebas STAAR !4, desglosada por materia
y nivel de grado, y desagregada por poblacion estudiantil. Puede consultar el informe TAPR 2023-2024 haciendo clic aqui.

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

Las pruebas TSIA 'S estan aumentando gradualmente.

Asimismo, estdn aumentando las calificaciones de los exdmenes EOC'® de Historia de los Estados Unidos y Biologia, y el nimero de
certificaciones basadas en la industria.

La calificacién media en la prueba SAT!” aument6 de 2021 a 2022.

14 Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
15 Evaluacién de la Iniciativa para el Exito de Texas (Texas Success Initiative Assessment).

16 Fin de Curso (End of Course).

17 Prueba de Aptitud Académica (Scholastic Assessment Test).


https://rptsvr1.tea.texas.gov/perfreport/tapr/tapr_srch.html?srch=D

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: El desempeio en el nivel de rendimiento ‘Alcanza’ y, especialmente, ‘Domina’ esta muy por debajo del Estado:
e Nivel ‘Domina’ en todas las materias en 2024: 11% (frente al 20% del Estado).
e Nivel ‘Domina’ en ELA '®/Lectura en 2024: 12% (frente al 22% del Estado).
e Nivel ‘Domina’ en Matematicas en 2024: 8% (frente al 17% del Estado).

Planteamiento del problema 2: Los recursos educativos de Nivel 1 carecen de oportunidades de enriquecimiento.

Planteamiento del problema 3: Falta de oportunidades especificas para que los maestros expertos compartan sus conocimientos a través del
aprendizaje profesional.

Planteamiento del problema 4: Se precisa simplificar el marco para alinear las plataformas de aprendizaje asincronicas con el fin de cubrir las
brechas.

Planteamiento del problema 5: Los estudiantes EB de Seguin ISD obtienen sistematicamente resultados inferiores a los de todos los demas
grupos de estudiantes en los niveles de rendimiento ‘Alcanza’ y ‘Domina’ en las pruebas STAAR, especialmente en ELA/Lectura y Matematicas:

e Nivel ‘Alcanza’ en todas las materias (EB) en 2024: 23% (frente al 34% de promedio del distrito).
e Nivel ‘Domina’ en ELA/Lectura (EB) en 2024: 8% (frente al 12% de promedio del distrito).
e Nivel ‘Domina’ en Matematicas (EB) en 2024: 6% (frente al 8% de promedio del distrito).

Planteamiento del problema 6: Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial muestran un rendimiento significativamente
inferior en comparacion con sus compaieros en todas las materias evaluadas y en todos los niveles de rendimiento.

18 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).



Procesos y Programas del Distrito

Sumario sobre procesos y programas del distrito

Seguin ISD ofrece los siguientes procesos y programas para dar apoyo a nuestros estudiantes:

1.

Programas educativos: Seguin ISD ofrece una variedad de programas educativos que abordan los aspectos fundamentales de la
enseflanza y el aprendizaje, entre los que se incluyen: educacion especial, educacion bilingiie/ESL y lenguaje dual, estudiantes GT'?,
Plan 504, infancia temprana, cursos avanzados como AP?°, doble crédito y ECHS, CTE y recuperacion de créditos/educacion alternativa.
Estos programas estan destinados a abordar las diversas necesidades académicas del estudiantado.

MTSS?!: Seguin ISD ha adoptado un marco MTSS que apoya las necesidades académicas, conductuales y socioemocionales de todos
los grupos de estudiantes.

Desarrollo profesional: se ofrece formacion profesional continua en los dias de desarrollo profesional del distrito y del campus. Las areas
prioritarias incluyen el aprendizaje combinado, la diferenciacion y la tecnologia.

Servicios de apoyo al estudiante: Seguin ISD cuenta con consejeros escolares y trabajadores sociales, ademas de contratar a Communities
in Schools para obtener apoyo adicional.

ACE?%: Seguin ISD oftrece programas extraescolares académicos y de enriquecimiento a través del programa ACE en todos los campus
de escuela primaria y media.

CTE: Los Programas CTE estan disefiados para desarrollar un conjunto de habilidades més solidas en cada estudiante, a fin de
prepararlos para una variedad de resultados que van desde titulos profesionales de educacion postsecundaria hasta capacitacion laboral
enfocada en la carrera profesional. El Departamento de CTE de Seguin ISD ofrece multiples programas y secuencias de cursos que
brindan a los estudiantes contenido coherente y riguroso que les permite obtener una certificacion de graduacion.

McKinney-Vento garantiza los derechos educativos y las proyecciones para los nifios sin hogar.

19 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

20 Colocacion Avanzada (Advanced Placement).

21 Sistema de Apoyos Escalonado (Multi-Tiered Systems of Supports).

22 Centros Extraescolares de Educacion (4fter-school Centers on Education).



Fortalezas de los procesos y programas del distrito

CCMR ha aumentado significativamente en educacion especial.

Asimismo, han aumentado los afios de experiencia de los directores y maestros.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas del distrito

Planteamiento del problema 1: Falta de apoyo especifico para la transicion de la escuela primaria a la secundaria: hay pocas pruebas de que
exista un enfoque estructurado para apoyar a los estudiantes en su transicion de la primaria a la secundaria, lo que puede contribuir a dificultades
académicas y de participacion.

Planteamiento del problema 2: Escasez de maestros bilingiies: Seguin ISD aumento6 en un 12% las exenciones y dispensas bilinglies y de ESL,
lo que supone un desafio a la hora de satisfacer las necesidades educativas y de desarrollo del lenguaje de los estudiantes EB.

Planteamiento del problema 3: Crecimiento de los estudiantes: Los estudiantes de Seguin ISD siguen mostrando un crecimiento irregular.

Planteamiento del problema 4: A pesar de contar con consejeros, trabajadores sociales y colaborar con Communities in Schools, las crecientes
necesidades de los estudiantes en materia de salud mental y bienestar socioemocional estan sobrecargando los sistemas de apoyo. Los tiempos
de espera para recibir los servicios y el nimero de casos por miembro del personal son motivos de preocupacion para el personal escolar.



Percepciones
Sumario sobre percepciones
Las percepciones en una evaluacion de las necesidades de un distrito escolar suelen referirse a como se sienten las distintas partes interesadas
(estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad) con respecto al entorno, la cultura y la eficacia de la escuela. Seguin ISD utiliz6 la
encuesta Gallup en otofo de 2024 para recabar las opiniones del personal, los estudiantes y los padres/la comunidad.
A continuacion, se detallan los aspectos mas destacados de la encuesta Gallup al personal (de 2024):

e Elpersonal docente y administrativo tiene relaciones solidas y de apoyo en el trabajo.

¢ Sin embargo, no siempre cuentan con lo necesario para realizar bien su trabajo.

e Necesitan un reconocimiento mas especifico, individualizado y oportuno por el gran trabajo que realizan.

e Piden que se les vea y se les escuche, que se les dé mas voz en asuntos relacionados con la estrategia y la toma de decisiones.
Seguidamente, se detallan los aspectos destacados de los resultados de la encuesta sobre el compromiso de los estudiantes:

e Los estudiantes de Seguin ISD son més propensos a tener un mejor amigo en la escuela que los estudiantes de muchos otros distritos.

e Al terminar la escuela secundaria, los estudiantes tienen mas esperanzas que cuando estaban en 5.° grado.

e Por otro lado, los aspectos mas destacados de los resultados de la encuesta sobre la participacion de las familias son los siguientes:

e Las familias que respondieron se sienten muy positivas sobre como las trata la direccion de la escuela y la forma en que las escuelas se
centran en las fortalezas y el desarrollo de los estudiantes.

e Los datos de las familias que respondieron indican dos areas especificas con mayores oportunidades: 1. La disciplina escolar (entorno
escolar) y 2. La flexibilidad en el aprendizaje (estdndares académicos).



Fortalezas de las percepciones
La participacion en actividades extracurriculares estd muy bien valorada por parte de los estudiantes y los padres.

MBLC? cuenta con un fuerte compromiso por parte de sus empleados.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: El1 91% del personal siente que no se reconocen sus contribuciones en el trabajo.

Planteamiento del problema 2: El 87% del personal siente que sus opiniones no se tienen en cuenta durante el proceso de toma de decisiones.
Planteamiento del problema 3: El 78% de los estudiantes no se siente seguro en la escuela.

Planteamiento del problema 4: El 80% de los padres no proporcion6 su opinion en la encuesta Gallup.

23 Centro de Aprendizaje Mercer-Blumberg (Mercer-Blumberg Learning Center).



Metas

Revisado/Aprobado: 26 de agosto de 2025

Meta 1: (HB3%*): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36% al 55% en el porcentaje de estudiantes de 3. grado que califican ‘Alcanza el
Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR? de Lectura.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2026, aumentara del 37% (fuente de datos: Cambium) al 47% el porcentaje de estudiantes de 3.
grado que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la prueba STAAR de Lectura de 2025.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Crear y supervisar un protocolo de anlisis de datos en las PLCs?® que permita a los campus examinar las tendencias de datos
pasadas y actuales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esto ayudara a elaborar planes de accion individualizados para cada campus, incorporando
desarrollo profesional, intervenciones educativas focalizadas, la alineacion del curriculo y la mejora de los resultados de los estudiantes en
las CFAs?’.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Rendicion de cuentas basada en los resultados

24 Proyecto de Ley de Diputados 3 (House Bill 3).

25 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).
26 Comunidades de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Communities).

27 Evaluaciones Formativas Comunes (Common Formative Assessments).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementar evaluaciones trimestrales alineadas con HQIM?® y creadas por el distrito utilizando bancos de preguntas alineados
con STAAR y/o preguntas publicadas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las evaluaciones HQIM impulsan la recopilacion de datos para informar la ensefianza.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar retroalimentacion a los estudiantes alineada con la riibrica de TEA?® para las respuestas escritas de los estudiantes
durante cada unidad de instruccion, con el fin de aumentar el porcentaje de Escritura en 1 punto, desde 2.95%, para el final del afio.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las calificaciones de Escritura del distrito aumentaran en 1 punto, desde 2.95%, para el final
del afio.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de RLA°.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Ofrecer oportunidades de aprendizaje profesional a los maestros y administradores para profundizar su comprension del
curriculo implementado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desarrollo profesional impartido a los maestros y administradores implementado con éxito
en cada campus para mejorar la internalizacion del curriculo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

28 Materiales de Instruccion de Alta Calidad (High-Quality Instructional Materials).
29 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).
30 Artes de la Lengua y Lectura (Reading and Language Arts).



Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Aprendizaje combinado: Se ofreceran oportunidades de aprendizaje diferenciadas en funcién de los datos de rendimiento de
los estudiantes y que aprovechen la integracion intencionada de la tecnologia educativa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprendizaje diferenciado y personalizado basado en los datos del estudiante aumentara
sus resultados de rendimiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Ofrecer oportunidades de aprendizaje en el Centro de Aprendizaje al Aire Libre Irma Lewis para reforzar la implementacion
de TEKS?! interdisciplinarios.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Iniciativas para el Desarrollo Integral del Nifio.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Utilizar el programa Estrellita Phonics en preescolar y 1. grado para desarrollar las habilidades basicas de alfabetizacion en
espanol en materia de conciencia fonologica, decodificacion y fluidez.

31 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).



Meta 1: (HB3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36% al 55% en el porcentaje de estudiantes de 3.°" grado que califican ‘Alcanza el
Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2026, aumentara en 6% (del 41% al 47%) el porcentaje de estudiantes de 3.° a 8.° grado que califican
‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura y EOC de Inglés 1 y II (estudiantes que se examinan por primera vez).

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR de RLA de 2025.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: En Ciencias Sociales se incorporaran estrategias de comprension lectora y escritura en el curriculo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Para enero de 2025, los estudiantes de 3. grado de Inglés I y II mostraran un crecimiento
de 3% en los resultados de su rendimiento en las CFAs.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de Estudios Sociales y RLA.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 2.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes de 3. grado de Inglés I y II presentaran una respuesta elaborada extensa por semestre para que el distrito la
califique segun la rubrica de TEA.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes aumentaran sus calificaciones en las respuestas elaboradas extensas de un
promedio de 2.84 a 3.84 para el final del tercer trimestre.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de RLA.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Aprendizaje combinado: Se ofreceran oportunidades de aprendizaje diferenciado en funcion de los datos de rendimiento de los
estudiantes y que aprovechen la integracion intencionada de la tecnologia educativa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprendizaje diferenciado y personalizado basado en los datos de los estudiantes
aumentard sus resultados de rendimiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de RLA.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 2.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Implementar CFAs alineadas con STAAR utilizando HQIM.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las evaluaciones HQIM impulsaran la recopilacion de datos para informar la instruccion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Ofrecer oportunidades de aprendizaje profesional a los maestros y administradores para profundizar su comprension del
curriculo implementado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desarrollo profesional impartido a los maestros y administradores implementado con éxito
en cada campus para mejorar la internalizacion del curriculo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 3.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Utilizar Summit K-12 para la comprension auditiva, la expresion oral, la lectura y la escritura con el fin de aumentar las
calificaciones generales de TELPAS??,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora en la adquisicion del lenguaje por parte de los estudiantes EB.
Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Bilingiie.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 5.

Estrategia 7 - Detalles

I33

Estrategia 7: Ofrecer desarrollo profesional a los maestros de educacion especial en relacion con la imparticion de SDI°° en el area de la

lectura para que los estudiantes con discapacidades puedan acceder y participar en el curriculo de educacion general.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La imparticion de una ensefanza especialmente disefiada y de alta calidad ayudara a los
estudiantes a progresar en el curriculo de educacion general.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Especial.
Rendicion de cuentas basada en los resultados

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 3, 6.

32 Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (Texas English Language Proficiency Assessment System).
33 Instruccion Especialmente Disefiada (Specially Designed instruction).



Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: Ofrecer desarrollo profesional a los maestros de educacion especial en el area de la lectura, en lo que respecta a la provision de
estrategias y un disefio de ensefianza tinicos, basados en las necesidades de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La capacitacion de alta calidad en el curriculo de instruccion para los maestros de educacion
especial alineard la prestacion de servicios para los estudiantes elegibles con la ensefianza de contenidos del nivel de grado, mejorando los
resultados de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Especial.
Rendicion de cuentas basada en los resultados

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 3, 6.

Estrategia 9 - Detalles

Estrategia 9: Proporcionar servicios y apoyo lingiiistico a los estudiantes EB mediante el uso de auxiliares bilingties y de ESL.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las calificaciones de TELPAS y STAAR de los estudiantes EB.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Multilingtie.




Meta 1: (HB3): Para agosto de 2027, habra un aumento del 36% al 55% en el porcentaje de estudiantes de 3* grado que califican ‘Alcanza el
Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Lectura.

Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, aumentard del 40% (2025) al 48% el porcentaje de estudiantes de Jardin Infantil a 2.° grado
que se prevé que alcancen, o superen, la tasa de Competencia en la evaluacion de Lectura Renstar. (Fuente de datos: Renstar).

Alta Prioridad

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades de aprendizaje profesional a los maestros y administradores para que profundicen su comprension del
curriculo implementado.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desarrollo profesional impartido a los maestros y administradores implementado con éxito
en cada campus para mejorar la internalizacion del curriculo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director académico.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Utilizando los datos de Renaissance, los maestros impartiran clases en grupos reducidos y estaciones diferenciadas para mejorar
el rendimiento en lectura.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los grupos reducidos y las estaciones diferenciadas aumentaran los datos del estudiante en
ISIP*.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de Educacion Primaria.

34 Indicadores de Progreso de Istation (Istation's Indicators of Progress).



Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28% al 52% en el porcentaje de estudiantes de 3.% grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2026, aumentara del 33% al 41% el porcentaje de estudiantes de 3. grado que califican ‘Alcanza el
Nivel de Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Matematicas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizar el protocolo de andlisis de datos y el protocolo de analisis del trabajo de los estudiantes en las PLCs de Matematicas
para examinar las tendencias pasadas y actuales con el fin de apoyar la mejora de los resultados de los estudiantes en las CFAs.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esto ayudard a elaborar planes de accion individualizados para cada campus, incorporando

desarrollo profesional, intervenciones educativas focalizadas, la alineacion del curriculo y la mejora de los resultados de los estudiantes en
las CFAs.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementacion de HQIM: Se utilizara el aprendizaje profesional y el apoyo de Carnegie Learning en PLC para interiorizar y
ensayar lecciones que contribuyan a mejorar los resultados de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionara desarrollo profesional a los maestros, centrado en estrategias de ensenanza
eficaces que se ajusten al curriculo y a las practicas de evaluacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: FLUIDEZ: Crecimiento de los estudiantes en fluidez matematica a través de practicas educativas diarias, como la ensefianza
en grupos reducidos, la practica de la fluidez y/u otras estrategias educativas basadas en la investigacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Estas estrategias deberian mejorar positivamente el rendimiento de los estudiantes en fluidez
matematica, lo que se traducira en una mejora general en todas las areas de Matematicas. Los estudiantes seran capaces de demostrar una
comprension mas profunda de una variedad de conceptos matematicos.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Aprendizaje combinado: Se ofreceran oportunidades de aprendizaje diferenciadas en funcion de los datos de rendimiento de
los estudiantes y que aprovechen la integracion intencionada de la tecnologia educativa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprendizaje diferenciado y personalizado basado en los datos de los estudiantes
aumentard sus resultados de rendimiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Implementar CFAs alineadas con STAAR utilizando HQIM.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las evaluaciones HQIM impulsaran la recopilacion de datos para informar la instruccion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Proporcionar desarrollo profesional a los maestros de educacion especial en el area de Matematicas, con respecto a la provision
de estrategias y un disefio de ensefianza unicos, basados en las necesidades de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La capacitacion de alta calidad en el curriculo para los maestros de educacion especial
alineara la prestacion de servicios para los estudiantes elegibles con la ensefianza de contenidos del nivel de grado, mejorando los resultados
de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Especial.

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Ofrecer oportunidades de aprendizaje en el Centro de Aprendizaje al Aire Libre Irma Lewis para reforzar la implementacion
de TEKS interdisciplinarios.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Iniciativas para el Desarrollo Integral del Nifio.




Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28% al 52% en el porcentaje de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2026, aumentara del 25% al 35% el porcentaje de estudiantes de 3.° a 8.° grado y Algebra I (que se
examinan por primera vez) que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizar el protocolo de andlisis de datos y el protocolo de andlisis del trabajo de los estudiantes en PLC para examinar las
tendencias pasadas y actuales, con el fin de apoyar la mejora de los resultados de los estudiantes en las CFAs.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Esto ayudard a elaborar planes de accion individualizados para cada campus, incorporando

desarrollo profesional, intervenciones educativas focalizadas, la alineacion del curriculo y la mejora de los resultados de los estudiantes en
las CFAs.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Implementacion de HQIM: Se utilizara el aprendizaje profesional y el apoyo de Carnegie Learning en PLC de Jardin Infantil
a 5.° grado para interiorizar y ensayar lecciones que contribuyan a mejorar los resultados de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionara desarrollo profesional a los maestros centrado en estrategias de ensenanza
eficaces que se ajusten al curriculo y a las practicas de evaluacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Implementacion de HQIM: Se utilizar el aprendizaje profesional y el apoyo de LASO*, la beca SFI*° y la beca MSC>” en 6.°
grado - Algebra 1 para interiorizar y ensayar lecciones que contribuyan a mejorar los resultados de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionara desarrollo profesional a los maestros centrado en estrategias de ensefianza
eficaces que se ajusten al curriculo y a las practicas de evaluacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: FLUIDEZ: Crecimiento de los estudiantes en fluidez matematica a través de practicas de ensefianza diarias, como la ensefianza
en grupos reducidos, la practica de la fluidez y/u otras estrategias de ensefianza basadas en la investigacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Estas estrategias deberian mejorar positivamente el rendimiento de los estudiantes en fluidez
Matematica, lo que se traducira en una mejora general en todas las areas de Matematicas. Los estudiantes seran capaces de demostrar una
comprension mas profunda de una variedad de conceptos matematicos.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Aprendizaje combinado: Se ofreceran oportunidades de aprendizaje diferenciadas en funcion de los datos de rendimiento de
los estudiantes y que aprovechen la integracion intencionada de la tecnologia educativa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El aprendizaje diferenciado y personalizado basado en los datos de los estudiantes
aumentara sus resultados de rendimiento.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

35 Oportunidades de Apoyo para la Aceleracion del Aprendizaje (Learning Acceleration Support Opportunities).
36 Implementacion de Bases Solidas (Strong Foundations Implementation).
37 Curriculo Complementario de Matematicas (Math Supplemental Curriculum).



Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Implementar CFAs alineadas con STAAR después de cada unidad de instruccién utilizando HQIM.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las evaluaciones HQIM impulsaran la recopilacion de datos para informar la ensefianza.

Personal Encargado del Monitoreo: Director Académico.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Ofrecer desarrollo profesional a los maestros de educacion especial en relacion con la implementacion de SDI en el area de
Matematicas para permitir que los estudiantes con discapacidades accedan y participen en el curriculo de educacion general.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La provision de una ensefianza especialmente disefiada y de alta calidad ayudara a los
estudiantes a progresar en el curriculo de educacion general.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Especial, Coordinador de Educacion Especial.

Rendicion de cuentas basada en los resultados




Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 28% al 52% en el porcentaje de estudiantes de 3.* grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la prueba STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para mayo de 2026, aumentara del 29% (2025) al 41% el porcentaje de estudiantes de Jardin Infantil a 2.° grado
que se prevé que alcancen, o superen, la tasa de Competencia en la evaluacion de Matematicas Renstar. (Fuente de datos: Renstar).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizando los datos de Renaissance, los maestros impartiran clases en grupos reducidos y ofreceran estaciones diferenciadas
para mejorar el rendimiento en Matematicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La ensefianza en grupos reducidos y las estaciones diferenciadas aumentaran el rendimiento
de los estudiantes en ISIP.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de Matematicas.




Meta 3: Para agosto de 2027, habra un aumento del 58.6% al 80% en el porcentaje de graduados que cumplen los requisitos de preparacion
CCMR.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2026, aumentara el porcentaje de estudiantes que aprueban la evaluacion TSI de Lectura (del 32% al
42%) y la evaluacion TSI de Matematicas (del 27% al 32%).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar programas de preparacion temprana para la universidad y la carrera profesional a partir de la escuela media, a fin
de exponer a los estudiantes a diversas trayectorias profesionales y requisitos académicos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejorar la secuenciacion y las trayectorias de CCMR para la graduacion.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Evaluacion TSIA por cohortes, programa ‘Puente de Verano’ (Summer Bridge), formacién Mastery Prep para maestros, con
el fin de ayudar a apoyar a los estudiantes y el aprendizaje progresivo. Todos los estudiantes que deseen obtener un titulo de asociado se
inscribirdn en un curso de preparacion para la evaluacion TSIA a través de St. Philip’s College.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Ampliar el acceso a los programas de matriculacion de doble crédito y a los cursos AP para ofrecer a los estudiantes la
oportunidad de obtener créditos universitarios y demostrar su preparacion para la educacion postsecundaria.




Meta 3: Para agosto de 2027, habra un aumento del 58.6% al 80% en el porcentaje de graduados que cumplen los requisitos de preparacion
CCMR.

Objetivo de rendimiento 2: Para junio de 2026, aumentara del 26% al 40% el porcentaje de estudiantes que obtienen un certificado IBC y
completan su secuencia coherente de cursos CTE.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de datos de PEIMS.
Datos de seguimiento de IBC de CTE.
Calificaciones de rendicion de cuentas de TEA.
Informes de CCMR.
Rendimiento de los estudiantes en CCMR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Desarrollar un calendario de preparacion de pruebas y examenes para los certificados IBC en cada programa de estudios.
Impartir formacion a todos los maestros de CTE sobre el POS*® y la obtencién de IBCs por parte de los estudiantes, y establecer metas para
aumentar el porcentaje de IBCs al final del afio académico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de los resultados de IBCs proporcionando a los estudiantes multiples
oportunidades para tener éxito y obtener la acreditacion IBC en el programa de estudios y asi aumentar las certificaciones IBC.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros, Administradores, Director de CTE, Consejeros.

38 Programa de Estudio (Program of Study).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional y apoyo adecuados a los maestros de CTE en areas especificas del programa, incluyendo
Certiport, ICEV, G-Metrix, Region 20, IBC sin comision, NCCER3®, AWS, Asistente de Instruccion de TEA, FAA107, Técnico de Farmacia,
CNA, EKG, Flebotomia, Autodesk-Fusion260y TDLR.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las oportunidades para que los estudiantes tengan éxito en el programa de
estudios y obtengan la certificacion IBC.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro, Administrador, Director de CTE, Consejeros.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar desarrollo profesional y apoyo a los administradores, consejeros y maestros de secundaria sobre los programas
de estudio de CTE y la secuencia coherente de cursos para aumentar el nimero de estudiantes que completan sus estudios, tal y como lo
define TEA, y alinear los POS con las directrices de TEA.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se proporcionara desarrollo profesional de la Region 20 y el Departamento de CTE sobre
los nuevos programas de estudio de CTE para el afio escolar 2024-2025. Se revisaran los datos de rendicion de cuentas de CCMR y se
organizaran reuniones para planificar la alineacion de los programas en las areas de CTE con un objetivo especifico de aumento en el nimero
de estudiantes concentradores y concluyentes.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros del Departamento de CTE, Administradores, Director de CTE.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Actualizar la tecnologia CTE actual y proporcionar laboratorios de informatica de Gltima generacion en las aulas de CTE para
incluir computadoras, impresoras 3D, software y hardware adecuado en los Programas de CTE.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Impacto directo en los estudiantes con el uso de tecnologia actualizada. Mejora de los
estudiantes en la ensefianza, la concienciacion y el aumento de los resultados de IBC.

Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de CTE, Departamento de Informatica, Departamento de Finanzas.

39 Centro Nacional de Educacion e Investigacion de la Construccion (National Center for Construction Education & Research).



Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Crear programas de estudio de CTE en la escuela media para alinear y respaldar los programas de CTE de la escuela secundaria.
Los estudiantes de escuela media tendran la oportunidad de obtener créditos de escuela secundaria y seleccionar sus opciones de plan de
carrera y trayectoria.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes de escuela media participardn en el descubrimiento de los 14 grupos
profesionales identificados en las escuelas publicas de Texas y seleccionaran las trayectorias que se ofrecen en la escuela secundaria.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros, Administradores, Maestros, Departamentos de CTE, Departamento de Consejeria.




Meta 3: Para agosto de 2027, habra un aumento del 58.6% al 80% en el porcentaje de graduados que cumplen los requisitos de preparacion
CCMR.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2026, aumentara del 25% al 37% el porcentaje de estudiantes que asisten a cursos de doble crédito y
AP.

Fuentes de datos de evaluacion: PEIMS.
OnDataSuite.
Datos de TAPR sobre el rendimiento de los estudiantes en CCMR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en cursos de doble crédito y AP mediante la organizacion de noches
informativas para padres, evaluacion TSIA por cohortes y sesiones flexibles para ayudar a los estudiantes a matricularse en cursos de doble
crédito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Alcanzar el porcentaje objetivo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de ECHS.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar informacion y asistencia a los estudiantes y sus familias sobre las opciones de ayuda financiera, becas,
subvenciones y otros recursos para ayudar a aliviar las barreras financieras que impiden el acceso a la educacion y la formacion
postsecundaria.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Ampliar la matriculacion de estudiantes en cursos de doble crédito y AP aumentando el acceso a una oferta diversa de cursos,
programas como los cursos OnRamps y las trayectorias de doble crédito de CTE a través de asociaciones con IHE.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentar el porcentaje de estudiantes que obtienen doble crédito.

Personal Encargado del Monitoreo: Administracion, Maestros, Departamento de CTE, Consejeros.

40 Institutos de Educacion Superior (Institutes of Higher Education).



Meta 4: SISD*! mejorara la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, lo que se reflejara en la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: SISD mejorard la satisfaccion de los estudiantes desde el otofio de 2025 hasta el otoiio de 2026, segun lo que se
reflejara en la encuesta del distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Implementar estrategias para facilitar la planificacion eficaz de la transicion de los estudiantes de educacion especial mediante
la coordinacién con instituciones de educacion superior, empleadores y otros socios locales para aumentar el acceso de los estudiantes a
ECHS, las oportunidades de matriculacion doble o simultanea y/o la preparacion para la fuerza laboral, aumentando las tasas de graduacion
de los estudiantes (de 4.2% a 8%) o las tasas de finalizacion del IEP de (4.8% a 9%).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes se familiarizaran con las oportunidades de transicion y las familias
comenzaran a planificar las metas de transicion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Especial.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El programa ACE implementara actividades de enriquecimiento que fomentardn los conocimientos y habilidades que los
estudiantes necesitan para desarrollar identidades saludables y crear relaciones significativas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la participacion y la satisfaccion de los estudiantes en los programas
extraescolares.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de ACE.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Apoyar la utilizacion y la fidelidad con Positive Action en los grados Preescolar a 5.° y Character Strong en los grados 6.° a
12.°.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del clima en el campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles.

41 Distrito Escolar Independiente de Seguin (Seguin Independent School District).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Ampliar las actividades extraescolares para incluir el uso del Centro de Aprendizaje al Aire Libre Irma Lewis con el fin de
abordar oportunidades educativas integrales e iniciativas para el desarrollo integral del nifio.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de las relaciones entre el personal y los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Iniciativas para el Desarrollo Integral del Nifio.

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Mejorar la programacion de la Escuela de Aventuras para los estudiantes de 6.° grado, como apoyo a la transicion de los
estudiantes que ingresan a la comunidad de la escuela media.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de las relaciones entre los estudiantes y el personal en un esfuerzo por aumentar el
apoyo eficaz y proactivo a medida que los estudiantes pasan a la escuela media.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Iniciativas para el Desarrollo Integral del Nifio.




Meta 4: SISD mejorara la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, lo que se reflejara en la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 2: SISD mejorara la satisfaccion de los padres desde el otofio de 2025 hasta el otonio de 2026, lo que se reflejara en la
encuesta del distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ofrecer capacitaciones a los padres de los estudiantes Aprendices de Inglés para apoyar las habilidades lingiiisticas de sus hijos
en casa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la involucracion de los padres.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Bilingiie.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Mantener las oportunidades de participacion de los padres y la comunidad a través de asociaciones con organizaciones como
el Departamento de Parques y Vida Silvestre de Texas y Texas Outdoor Family.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se estableceran relaciones positivas entre las familias y el personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Iniciativas para el Desarrollo Integral del Nifio.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: SISD ofrecerda un minimo de cuatro oportunidades no académicas de participacion comunitaria para todas las partes interesadas
del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Establecer relaciones positivas entre las familias y el personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: El programa ACE ofrecerd eventos familiares mensuales en cada campus ACE participante y en el distrito para ayudar a las
familias a conectarse y establecer un sentido de pertenencia a SISD.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Establecer relaciones positivas entre las familias y el personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de ACE.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Mostrar los logros, hitos y eventos de los estudiantes, el personal, el campus y el distrito a través de las redes sociales.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Establecer relaciones positivas entre la comunidad y el distrito.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Comunicaciones.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Fomentar las relaciones con los medios de comunicacion locales y regionales para promocionar los programas e iniciativas del
distrito centrados en los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Maximizar la imagen del distrito dentro de la comunidad, la regién y el Estado.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Comunicaciones.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Proporcionar servicios equitativos a los campus privados sin fines de lucro participantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Fondos utilizados en gastos permitidos, gastados de manera oportuna.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Rendicion de Cuentas Estatal y Federal.




Meta 4: SISD mejorara la satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal, lo que se reflejara en la encuesta del distrito.

Objetivo de rendimiento 3: SISD mejoraré la satisfaccion del personal desde el otofio de 2025 hasta el otofio de 2026, lo que se reflejard en la
encuesta del distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Aumentar la retencion de maestros proporcionando apoyo a los nuevos docentes contratados, con hasta 1 afio de experiencia, a
través de un solido programa de mentoria del distrito que incluya capacitacion especifica para desarrollar la capacidad de los mentores.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de maestros veteranos que son mentores capacitados y aumento de la
retencion de los maestros nuevos en la profesion.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de Apoyo a los Nuevos Maestros.
Plan de equidad

Planteamientos de Problemas: Estadisticas Demograficas 3.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los lideres del distrito y del campus continuaran con los programas de desarrollo del liderazgo para apoyar a los lideres del
campus altamente eficaces.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Tanto los lideres del distrito como los del campus alinearan sus acciones estratégicas y
esfuerzos colectivos para: dar prioridad a la ensefianza en el campus y al crecimiento y rendimiento integral del nifio, emplear el entrenamiento
en tiempo real, desarrollar una cantera de talentos, y promover y participar en acciones y lenguaje comunes relacionados con HQIM.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Liderazgo de la Escuela.




Meta 5: De acuerdo con el marco de rendimiento escolar (QSA) de escalonamiento en niveles (fiers) de campus, para agosto de 2027, el 80% o
mas de los estudiantes de SISD estaran matriculados en un campus de nivel 1 o 2.

Objetivo de rendimiento 1: Para junio de 2026, aumentara el porcentaje de estudiantes matriculados en un campus de Nivel 1 o 2.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El distrito seguird implementando BRC*? como alternativa a las medidas disciplinarias para los estudiantes y revisard ain mas
el proceso para mejorar el funcionamiento de dichos centros en los campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes de educacion especial asistiran a clase con mas frecuencia para recibir
instruccion, lo que se traducira en una reduccion del nimero de estudiantes de educacion especial enviados a centros disciplinarios.

Personal Encargado del Monitoreo: Administraciéon del Campus, Coordinador de Comportamiento del Distrito.

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Proporcionar servicios de transicion y oportunidades de enriquecimiento durante el verano a los jovenes en ‘Riesgo’ que se
encuentran detenidos en el Centro de Detencion Juvenil.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion de la reincidencia.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Programas Federales.

42 Centros de Reajuste del Comportamiento (Behavior Reset Centers).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Proporcionar recursos y servicios para atender las necesidades individuales de los estudiantes identificados como estudiantes
de acogida, sin hogar, migrantes y relacionados con el ejército, incluyendo transporte, material escolar, ropa de emergencia, articulos de
higiene, derivaciones a servicios de asistencia comunitaria y otros servicios.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la identificacion de los estudiantes de acogida, sin hogar, migrantes y
relacionados con el ejército. Mejora de la asistencia y garantia de que se proporcione el apoyo necesario a estos grupos de estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Especialista en Poblaciones Altamente Moviles.

Rendicion de cuentas basada en los resultados

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Supervisar activamente las intervenciones en materia de ausentismo y asistencia a nivel de campus y distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia, las tasas de promocion y las tasas de graduacion. Disminucion de
la tasa de desercion escolar.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Proporcionar apoyo en materia de salud mental a los estudiantes de todos los campus para fomentar la lucha contra los
prejuicios, la prevencion del acoso escolar, la resolucion de conflictos, la prevencion del suicidio y la prevencion de la violencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la salud mental de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Proporcionar un sistema integral de PBIS en todos los campus para abarcar las necesidades conductuales en todos los niveles,
desde el apoyo de Nivel 1 hasta los programas de educacion especial para el comportamiento.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion de los problemas de comportamiento de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Educacion Especial, Director de Servicios Estudiantiles.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Implementar medidas proactivas para abordar el abuso de sustancias, como una mayor educacion y supervision de las areas de
consumo conocidas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion del consumo de sustancias y de los incidentes relacionados con el vapeo.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles.

Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: En colaboracion con el SHAC®, se implementar la educacion para la concienciacion y la prevencion de la violencia en el
noviazgo y el trafico sexual con todas las partes interesadas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la concienciacion y la educacion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Servicios Estudiantiles.

43 Consejo Asesor de Salud Estudiantil (School Health Advisory Council).



Estrategia 9 - Detalles

Estrategia 9: Identificar a los estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela o que se encuentran en situacion de ‘Desventaja
Economica’ y proporcionarles instruccion, apoyo complementario e intervenciones oportunas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion de la brecha en el rendimiento de los estudiantes entre los grupos de estudiantes
en ‘Riesgo’ y los que no lo estan, y entre los grupos de estudiantes en ‘Desventaja Econdomica’ y los que no lo estdn. Reduccion de la tasa de
desercion escolar.

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Rendicion de Cuentas Estatal y Federal.

Estrategia 10 - Detalles

Estrategia 10: El distrito asignara estratégicamente los fondos del Titulo I, Parte A, para apoyar la administracion del programa del Titulo
I, los servicios equitativos para los estudiantes de escuelas privadas que retinan los requisitos y las oportunidades de aprendizaje ampliadas a
través de la escuela de verano.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El personal del programa del Titulo I demostrard una mayor capacidad en la gestion de
programas federales, tal como lo reflejara la disminucion de los resultados de las auditorias y/o supervisiones.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador de Programas Federales.

Problemas: Estadisticas Demogréaficas 1.




Meta 5: De acuerdo con el marco de rendimiento escolar (QSA) de escalonamiento en niveles (fiers) de campus, para agosto de 2027, el 80% o
mas de los estudiantes de SISD estaran matriculados en un campus de nivel 1 o 2.

Objetivo de rendimiento 2: Para el afo escolar 2025-2026, SISD mejorard la asistencia al distrito en un 2%, tal como lo reflejara el informe
estatal ADA** del distrito.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informe ADA (basado en los informes colectivos de los campus y del distrito).

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El personal de SSS* colaborara con las administraciones de los campus y los secretarios de asistencia para supervisar
semanalmente los datos sobre asistencia e identificar a los estudiantes que faltan a clase y tienen ausentismo habitual, con el fin de poner en
marcha medidas de intervencion.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal de SSS, Administracion del campus y secretarios de asistencia.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los Servicios de Apoyo al Estudiante realizaran visitas domiciliarias a los estudiantes que falten a clase de forma cronica y les
proporcionaran transporte, segun sea necesario.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los Servicios de Apoyo al Estudiante ayudaran a las administraciones de los campus a redactar y completar los contratos de
asistencia individuales de los estudiantes, incluyendo la cldusula “No asistes, no juegas”, asi como otras restricciones pertinentes, de modo
que los contratos de asistencia se adapten especificamente para motivar a cada estudiante a mejorar su asistencia.

4 Asistencia Diaria Promedio (4verage Daily Attendance).
4 Servicios de Apoyo al Estudiante (Student Support Services).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Se implementaran incentivos a través de PBIS en todos los campus para los estudiantes que asistan el 90% del tiempo, o0 més,
y para aquellos estudiantes que hayan mejorado su asistencia.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretarios de Asistencia, Personal de SSS, Administradores, Comité PBIS, Responsable de PBIS del
Campus.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: Los Servicios de Apoyo al Estudiante trabajaran directamente con la oficina de comunicaciones del distrito para que se
publiquen de forma constante graficos y promociones de recordatorio de asistencia en las paginas de redes sociales de nuestro distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se creara una cultura de “la asistencia importa” dentro de nuestra comunidad para que las
familias y las escuelas se esfuercen mas por garantizar que los estudiantes asistan a la escuela con regularidad.

Personal Encargado del Monitoreo: SSS y Comunicaciones.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: Cada campus celebraré reuniones semanales sobre asistencia para hablar de los estudiantes que faltan a clase o tienen ausencias
cronicas, asi como de estrategias e intervenciones para mejorar la asistencia.

Personal Encargado del Monitoreo: Secretarios de Asistencia, Administradores, Personal de SSS.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Los trabajadores sociales, los consejeros de salud mental y los consejeros escolares apoyaran la asistencia trabajando con los
estudiantes que tienen barreras emocionales y de salud mental que les hacen faltar a la escuela de forma regular.

Personal Encargado del Monitoreo: Trabajadores Sociales, Consejeros de Salud Mental y Consejeros Escolares.




Estrategia 8 - Detalles

Estrategia 8: Comité de Asistencia del Distrito compuesto por varias partes interesadas de cada campus y el distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumentara la aceptacion de las partes interesadas y se recabara informacion en tiempo real
y de primera mano sobre la asistencia por parte de los profesionales en el momento clave.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal de SSS.




Meta 5: De acuerdo con el marco de rendimiento escolar (QSA) de escalonamiento en niveles (fiers) de campus, para agosto de 2027, el 80% o
mas de los estudiantes de SISD estaran matriculados en un campus de nivel 1 o 2.

Objetivo de rendimiento 3: Para el afio escolar 2025-2026, SISD lograra una reduccion del 5% en las infracciones disciplinarias registradas en
el portal TEAMS en todos los campus.

Alta Prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de infracciones estudiantiles especificas de cada campus en el portal TEAMS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los Servicios de Apoyo al Estudiante proporcionaran intervenciones directas y en el campus (por parte de personal con
experiencia en las areas de disciplina escolar, trabajo social y salud mental) para los directores cuando estos informen de problemas de
disciplina o de estudiantes concretos que necesiten apoyo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Se mitigardn y gestionaran las areas problematicas y los estudiantes individuales que
reinciden con frecuencia.

Personal Encargado del Monitoreo: SSS y Directores de campus.

Estrategia 2 — Detalles

Estrategia 2: Los equipos de PBIS se reuniran mensualmente en todos los campus. Se implementara el marco PBIS utilizando los apoyos
identificados por el distrito para las intervenciones de comportamiento de Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.

Personal Encargado del Monitoreo: Responsable de PBIS del distrito, Responsable de PBIS del campus, Equipo de PBIS, Administradores.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los Servicios de Apoyo al Estudiante supervisaran diariamente los informes P3, los reportes de acoso escolar y otros informes
de estudiantes y/o del personal para garantizar que todas las denuncias de acoso escolar y violaciones del cédigo de conducta de los estudiantes
sean investigadas y resueltas lo antes posible.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion del acoso escolar y las infracciones disciplinarias en general. Creacion de una
cultura escolar saludable en cada centro.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Se promoveran y enfatizaran las practicas restaurativas entre los administradores del campus como una forma de reducir los
problemas disciplinarios mediante la creacion de relaciones y una cultura escolar positivas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Menos infracciones disciplinarias y mejores relaciones entre los administradores y los
estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: SSS, Administracion del campus, Consejeros del campus.

Estrategia 5 - Detalles

Estrategia 5: El coordinador de seguridad del distrito (y otro personal de SSS) visitara cada campus semanalmente para brindar apoyo en
las areas de evaluacion de amenazas de comportamiento, alertas de seguridad de Gaggle y clima y seguridad general del campus con el fin
de ayudar a promover una cultura escolar positiva.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cultura y clima escolar positivos; comunicacion eficaz.

Personal Encargado del Monitoreo: SSS.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: El enlace judicial de SSS supervisara el expediente del tribunal de justicia juvenil del condado para garantizar que todas las
infracciones penales que afecten al codigo de conducta de los estudiantes de SISD se traten con rapidez y precision.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Notificacion eficiente y precisa de las infracciones para ayudar a prevenir futuras
ocurrencias, asi como para proporcionar intervenciones oportunas.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal de SSS.

Estrategia 7 - Detalles

Estrategia 7: Se implementaran salas de descanso en cada campus como medida de intervencion para los estudiantes que necesiten un espacio
seguro para corregularse o autorregularse.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Salas de Descanso.
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